中国兵器工业第五九研究所

2017年招聘简章
一、单位简介

中国兵器工业第五九研究所隶属于世界500强的中国兵器装备集团公司，是中央在渝事业单位。研究所肩负“保军报国 强所富民”神圣使命，是一家新工艺、新材料、新技术开发与应用的大型综合性研究机构，正致力于成为“中国领先、国际一流”的智慧型国防科研院所。

—总体布局：总部位于重庆市九龙坡区，在我国典型气候环境区域建有8大试验场（站）,在重庆江津、双福工业园区、荣昌等地建有3个科研中试基地。
—研发实力：建有特种功能材料工程应用技术、装备环境工程、先进工艺材料、特种装备等主导专业。拥有国家级自然环境试验研究中心、国家级精密塑性成形技术研究应用中心、集团级某特种产品研发中心、重庆市环境腐蚀与防护工程技术中心、重庆市精密成型集成制造产业技术协同中心、重庆市热声电控制功能材料工程技术研究中心、重庆市环境效应与防护重点实验室、重庆市科技成果转化示范中心、武器装备可靠性工程技术中心西南中心等多个国家和省部级研发中心；编辑出版并面向国内外公开发行《表面技术》、《装备环境工程》、《包装工程》和《精密成形工程》等4种中文核心期刊；先后获得“建国60周年首都阅兵装备保障工作先进单位”、“国家级工艺创新先进集体”、“国家级科技创新团队”、“国家野外科技工作先进集体”、“重庆市文明单位标兵”等荣誉100余项，在国内具有良好的口碑和声誉。
—人才队伍：现有职工900余人，其中各类专业技术人员占职工总数的近70%，拥有国家级、省部级等各类领军人才40余人次，拥有博士后科研工作站和“装备环境工程”硕士生培养点。

二、招聘需求

因发展需要，现公开招聘从业人员（包括应届毕业生、具有工作经验经历的成熟性人才）。人员招聘与引进需求信息见附表。

博士后科研工作站长期招收博士后研究人员，详情电话咨询。

三、招聘基本条件

1.具有中国国籍，遵纪守法，品行端正，作风踏实，社会关系清楚，无违法违纪违规不良记录；

2.具有正常工作的身体条件，具有抗压能力；

3.具有良好的职业道德、积极进取的工作热情和事业心；

4.具有符合岗位要求的知识水平和技能，能熟练使用本专业有关工程应用软件，能够熟悉使用办公软件；

5.具有较强的学习创新能力、文字写作能力、表达能力、沟通协调能力和团队合作意识。

6.有年龄要求的，年龄计算时间截止到2017年5月1日；相关从业经验或基层工作经历计算时间截止到2016年12月31日。

四、薪酬待遇与福利

1.合同关系：根据岗位需要且符合条件的，优先录用为事业单位编制人员，签订聘用合同；也可根据个人意愿，选择签订劳动合同。

2.薪酬结构：岗位工资、薪级工资、津补贴、绩效工资。试用期间，实行托底薪酬制度，保证具有相应市场竞争力的薪酬水平。试用合格转正后，实行按岗位定基薪，以能力、业绩定绩效收入。

3.福利待遇：国家规定的各项社会保险福利待遇；住房公积金；各类国家规定的法定节假期及带薪年休假；定期健康体检等福利；应届毕业生，提供5年期的住（租）房待遇和一次性安家费；充足的培训机会等。

五、应聘程序与注意事项

应聘者投递简历→简历初选初审→考核考察（一般包括专业笔试和综合面试）→签订录用协议→体检→统一入职。

我们原则上仅接收电子文档简历材料，简历邮件必须以附件形式上传。电子邮件主题、简历附件命名格式为：姓名+学历+院校+专业。

六、联系方式

    电子邮箱：zhaopin59s@126.com
联系电话：023-68792142    刘老师 

          023-68792063    吴老师
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